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2007 - 2009 - 2012 - 20?? Rethink?

Att vi @r en liten spelare i den globala virldsekonomin, det forstar vi.
Att vi dr en del i den hart anstringda massa- och trdindustrin, det forstar vi.
Att vi &r en del av det Stora Enso som har det ekonomiskt kampigt, det forstar vi

Att vi alltid skall leverera den bésta kvalitetsprodukt marknaden efterfragar, till lagsta mojliga
kostnad, det forstar vi.

Det vi inte forstar, dr den totala avsaknaden av delaktighet i de processer som fortgar vart
tredje ar da vi ser dver vara befattningsplaner och arbetssitt i de lokala 6versynerna. Att inte
ges mojlighet till delaktighet och tyckande i dessa processer skapar endast frustration, oro,
ilska och utanforskap.

Att direktiven kommer fran Stora Ensos hogsta ledning ar vi vél inférstddda med men fragor
som vi maste stilla oss r:

Jobbar vi pa ritt sitt idag nédr nagra fa personer vart tredje ar under en 4 veckors tid sétter
befattningsplaner och arbetssitt som skall ta Skoghalls Bruk in i framtiden?

Kan vi idag titta oss i spegeln och séga:

— Ja, pa Skoghalls bruk utvérderar vi vara system och befattningsplaner kontinuerligt samt
foljer upp de arbetssitt vi implementerar. Vi later vara medarbetare i alla led komma med
forbittringsforslag som vi foljer upp for att pa basta sétt utnyttja vara resurser och pa sd sitt
bli kostnadseffektiva och i slutinden &nnu mer I6nsamma.

Svaret fran var horisont dr:
— Nej. det gor vi inte!

Vi i de fackliga organisationerna ér helt 6vertygade om att delaktighet i en kontinuerlig
forbittringsprocess avseende befattningsplaner, systemuppfoljning, effektivitet etc. pa sikt ger
det 16nsammaste utfallet for Skoghalls Bruk. Det stéller héga krav pa er och det stiller hoga
krav pa oss som fackliga representanter men det ligger helt i linje med vad vi ser 1 ordet
Rethink.



Nu rédds vi att &n en gang att stéllas infor ett ensidigt framtaget forslag pa en organisation och
befattningsplan i en MBL information och ddarmed senare ocksa forhandlingar.

Ingen av oss skulle bli 6verraskad om ledningsgruppens forslag till besparingsmajligheter
framst ligger i personalreduceringar.

Om det blir sa maste Skoghalls Bruk visa att de lever upp till att vara ett virldsledande foretag
dven ndr det géller sina medarbetare. Skoghalls Bruk maste ta sitt sociala ansvar for de
medlemmar som eventuellt maste ldimna bruket. Den typen av 16sningar som har gjorts
tidigare, med undantag av 2009, méste erbjudas.

Vi kan inte acceptera att uppsdgningar gors av personal som varit féretaget trogna i kanske
20-30 ar!

Lat processen ha sin gang innan varslet skickas till Arbetsformedlingen. Erbjud 16sningar
likvérdiga 2007 ars omorganisation. Det skapas ddrmed luckor i orgamsatlonen och vi kan
darifran bygga den nya organisationen pa de grunderna.

Ett varsel, dér antalet anstéllda som behdver ldmna foretaget dr fler @n vad som visar sig efter
organisationsforhandlingen dr avslutad, skapar en storre oro dn nodviandigt.

An en géang:

— Vi tror inte att dessa otaliga, ensidigt utférda omorganisationer ér vad Skoghalls Bruk
behover for framtiden. Skoghalls Bruk behdver en organisation och verksamhet som priglas
av kontinuitet. Ddr fordandringar gors efter utvirdering och uppfoljning av verksamheten, déir
de anstillda dr med och &r delaktiga 1 processen.

Samverkan, med andra ord.
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