APP"-“? Information fran 36:an DEC 2021

Ordférandet har ordet

Hej!

Du som medlem i Pappers avdelning 36 har fatt detta informationsbrev.

Var tanke i Avdelningsstyrelsen ar att medlemmarnai 36:an vid nagra tillfallen under aret
far ett informationsbrev om vad som hander i avdelningen. Vi vill halla er informerade

om vad som hander pa de tva féretagen vi har Lokalavtal med, Stora Enso Skoghall och
VIAB men dven vad som hander i Férbundet och i 36:an.

Fortfarande ar det basta sattet att vara informerad att komma pa vara medlemsmaéten.
Covid-19 har gjort att vi synts mindre ute i fabriken da vi varit tvingade att folja foretagets
och samhallets restriktioner men nu ska vi se till att vara ute bland er medlemmar, ta en
kaffe i manéverrummet med er och snacka fackliga fragor.

Detta ar det forsta utskicket, det kommer inte bli s detaljerat utan vi ville forst och
framst beratta for er hur vi tankt stirka informationen ut till er medlemmar i framtiden
men nedan kommer lite information om dagslaget.

VIAB Om viborjar med VIAB. Det dr den nya arbetsgivaren for vara kamrater
som tidigare jobbade pa Stora Enso, Interna Transporter. VIAB ar ett
dotterbolag till LBC Frakt. Fran 1 september i ar har vi ett Lokalavtal
med VIAB.

StoraEnso Vihaller fortfarande pa med det langdragna arbetet med eventuellt nytt
|6nesystem, detta arbete paborjades 2014. Att vi annu inte ar i mal med
detta beror helt enkelt pa att vi star for [angt ifran varandra. Vi har nu
fran Pappers sida lamnat ett forslag som vi kan tdnka oss arbeta vidare
med. Fortsattning foljer...

Vi har en ny rutin med foretaget dar vi varje kvartal ser 6ver arbetstids-
avvikelser (veckovila, dygnsvila, 70 timmar och O-tid). Vi har ett gemensamt
ansvar, foretag och medarbetare, for att félja dessa regler men vi menar
att sa lange inte medarbetare och chefer far ratt utbildning i vad som
galler sa bar foretaget ett stérre ansvar.

Jag vill uppmana er om ni ska gora en skiftovergang till annat skiftlag att
ta kontakt med oss. Det har varit en del konstiga I6sningar fran féreta-
gets sida under aret som inte alls foljer de regler vi har enligt Allmanna
Anstallningsvillkor. Det har varit rena férsamringar far de drabbade
personerna men som tur ar har vi fatt ta del av de 6vergangarna och har
kunnat ratta till dom.
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Det har varit nadgra personer som fatt avbryta sin semester under
sommaren och gatt in och jobbat. Att bryta sin semester ar frivilligt,
det rader ingen arbetsskyldighet da.

Vihar under aret dndrat lite i beredskapsreglerna efter férhandling
med foretaget.

Visitter for tillfallet i nagra forhandlingar som rér Underhall, dessa ar
precis uppstartade. Aterkommer nar vi har mer information.

Forbundet har beslutat att fran 2022 till 2025 kommer de utbilda 2
personer per ar till Ombudsman, dessa personer ska komma fran vara
avdelningar i Pappers.

Varen 2022 vill Férbundet att jag ska ga denna utbildning och efter
lite betanketid sa tackade jag ja. Detta innebar att jag kommer vara
i Stockholm nastan hela perioden slutet av januari till slutet av maj.

Under denna tid kommer Johan Martinsson, 36:ans SHSO och vice ord-
forande, gd ini rollen som Avdelningsordférande. Jag finns fortfarande
tillganglig pa mejl under denna tid for jag slapper inte avdelningen helt
utan kommer vara pa Folkets hus nagra enstaka dagar under varen.

Nar jag ar fardig med utbildningen sa hoppas jag att utbildningen hjalper
mig i min roll som 36:ans Ordférande och blir till nytta for er medlemmar.
Tack for att du tog dig tid och laste dnda hit, nedan féljer

mer information.

Hoppas att vi ses pa medlemsmotet den 9 december!

Mvh
Henrik Qvarnlof
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Varmt vilkomna pa medlemsmote. Datum: 9 december
Ingen féranmdlan krdivs. Tid: Kl.17.00

Plats: Folkets Hus, Skoghall
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Har du redan gatt i pension, eller tanker
du fortsatta arbeta efter 65 ar?

Eftersom fackavgiften inte langre dras pa I6nen sa ar risken att inbetalningar till Pappers
uteblir. Kontentan av bristande inbetalningar ar att man blir utesluten och da har man ju
inte langre ratt till det forsakringspaket som ingar i pensiondrsmedlemskapet.

Medlemmarna i Pappers far hem brev om detta i god tid men alla kanske inte har
uppmarksammat detta eller sa glémmer man bort att svara.

Sen finns det manga fordelar med att fortsatta vara medlem.
Det ar stor skillnad pa vad som ingar i forsdkringspaketet for den yrkesverksamme

medlemmen och pensiondrsmedlemmen, sa det dr ocksa viktigt att det blir ratt.

Sa glom inte att hora av er till oss pa 36:an eller till forbundet om ni ska sluta tidigare
an 65 ar eller att ni ska jobbar kvar efter 65 ar.

v

Forbundskontoret Pappers avd 36
08-796 6100 054-517081

info@pappers.se kansli@pappersavd36.se
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UNG2022

For dig som ar medlem i Pappers och fodd
1992 eller senare vantar tre dagar fullspackade
med skratt, kunskap och gemenskap.

Det enda du behdéver gora ar att anmala dig
och se till att fa ledigt fran jobbet.

Programmet

UNG2022 kommer att innehalla bland annat olika experter som delar med sig av sina
kunskaper; diskussioner om framtiden och arbetsmiljon; artister och en hel del roliga
praktiska moment. Du kommer fa lara kinna manga andra unga medlemmar och malet
ar att vi pratar om vad vi vill med Pappers, bade nu och i framtiden.

Programmet kommer att handla om facket i livet, pa jobbet och i samhallet. Det blir ett
varierat program dar du far lyssna pa inspirerande foreldsare och diskutera fragor som
ror ditt arbetsliv samt fackets roll. Psykisk hélsa, arbetsmiljé och engagemang ar nagra
amnen som du kommer fa ta del av. Vi kan utlova ett varierat program.

Nar och var? 4 I

- 10 - 12 maj 2022. Anmélan
- Anmal dig har:

- Miinchenbryggeriet i Stockholm.
pappers.se/pappers-ung/ung2022

Pris - ar 6ppen fram till den 7 februari.

) ) Forst till kvarn.
- For dig som ar medlem i Pappers ar

hela eventet gratis. - &r bindande.

- Pappers ordnar och star for resa, N\ J
boende och mat under eventet samt
eventuell forlorad arbetsinkomst.

OBS! Innan du anmdiler dig behdver du se till att du fdr ledigt fran arbetet. Din avdelning kan
hjdlpa dig att soka ledigt fran jobbet.

Det finns plats for 800 medlemmar, sd forst till kvarn. Till eventet UNG2020, som stdlldes in
pd grund av pandemin, var det 6ver 700 medlemmar anmdlda.

Mer information kommer att skickas ut I6pande till dig nar du anmalt dig.



Andringar i din Diagnosforsékring
fran och med den 1 januari 2022

For dig som har en Diagnosférsakring blir det frdn den 1 januari ndgra éndringar i
villkoren.

Din Diagnosforsakring

Diagnosforsdkringen ger dig ett engéngsbelopp om du skulle fi en allvarlig sjukdom.
For att fi en sé tydlig och réttvis forsdkring som mojligt har vi sett dver de diagnoser
som du kan fa erséttning for. Det betyder att nagra diagnoser tas bort och nagra nya
laggs till.

For dig som ar yrkesverksam medlem eller

medforsakrad
Exempel pé diagnoser som laggs till &r ytterligare cancerdiagnoser (cancer in situ),
hjarnhinneinflammation och reumatoid artrit.

Exempel pé diagnoser som tas bort dr diabetes, forlamning, dévhet och blindhet.

Om du har en medforsakrad som fyllt 65 ar
Exempel pé diagnoser som laggs till dr ytterligare cancerdiagnoser (cancer in situ),
multipel skleros (MS) och reumatoid artrit.

Exempel pé diagnoser som tas bort &r blindhet, dovhet, stroke och demens vid
Alzheimer.

Vilket villkor galler om jag far en diagnos?

e Far du en diagnos som faststélls / januari 2022 eller senare far du ersittning
enligt de nya villkoren.

e Far du en diagnos som faststélls fore I januari 2022 far du ersittning enligt de
tidigare villkoren.

Vill du veta mer om din forsakring?

Det nya forsakringsvillkoret kommer att finnas pé folksam.se fran och med den 1
januari 2022.

Folksam

$40778 21-11-01



